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Die Vernetzung von Branchemnd Fachexpertise mit dem Verbandsmanagement

Symbiose und Synergien zwischen Unternehmen, Branchen und lhren Verbanden
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Die Vernetzung von Branchemnd Fachexpertise mit dem Verbandsmanagement

Die Positionierung und das Prozessmodell eines Verbands in seiner Branchenlandkarte

Prozesshaus mit Kernprozessen HauptInhalte der Verbandsprozess in mehreren Ebenen

_ Mission, Vision, Strategische Planung, SWOT,
Verbandsstrategie Positionierung und Rekonfiguration

Trendmanagement, Themenselektion, Arbeitskreise,

Shleass Fachabteilungsarbeit, Forschung, Studien

Systematisches Monitoring, Formulierung und Entwicklung der

Sl EmUssnelE eigenen Position, Multimedialer Einwirkprozess

Mitglieder-CRM, MitgliedeAkquise, Beratung, Betreuung,

WIS BRSEIEE Information, Anfragenmanagement, Mitgliederbindung

ImageEntwicklung Offentlichkeitsarbeit, Medienbetreuung, Pressemitteilungen

A DieMitglieder eines Verbands sind Kundemd erwarten konkrete Leistungen fiir ihre Beitrage.

A Ein Verband ist vorrangig zunachsteressenvertreter eines Branchensegmentsnd erzeugt iiber
verschiedenstdHebelwirkungen ein Nutzefiir die nachhaltige Existenzsicherung seiner
Mitgliedsunternehmen.

A DieVerbandslandkarten der Branchesind extrem vielfltig und vielschichtig geworden, so dass heute
einintensiver Wettbewerbfiir verbandsartige Dienstleistungen existiert.
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Die Vernetzung von Branchemnd Fachexpertise mit dem Verbandsmanagement

©

Die strategische Positionierung eines Verbands: Werteversprechen und Leistungen fur seine Mitglieder

: + ,‘ s
Partner& == | Organisation & ‘i ll Werte- Beziehungen ‘@r Mitglieder & g
Wetthewerber Prozesse versprechen R g —— Stakeholder

A Wie sieht das Gesamtbild A Wie ist unsere Struktur A Fur welche Wertschopfunge Beziehungen gibt es ? A Fur welches Branchensegme
des Verbandsraumes aus _ heute aufgestellt ? und Mission stehen wir ? A Wie gut ist unser CRM . sind wir aufgestellt ?

A Welche Verbande sind A Was sind unsere Prozessgll A Welchen Mehrwert erzeugen Konzept und:System ? A Was ist unser typisches
direkter Wettbewerb ? _ kennen wir diese richtig ? wir far wen: A Zuwelchen Playern ' / ~ Zielmitglied ?

A Welche Verbande sind A Wie sind die Aufgaben auf Branche urEhelEn Wil A Welche Segmente gibt es in
heutige und magliche die Sollprozesse Offeqtlichkeit Beziehungen ? unserem Mitgliederprofil ?
AL abgestimmt ? Mitglieder A Wen erreich Wir wen nich A s el el

A ; A i i Medien ’ . ]

A Welche strategischen A Wie steuern wir ? i Herausforderungen firr unserg
Allianzen bieten sich ? A Wie priorisieren und AT Mitglieder ?

A Aus welchen Nicht fokussieren wir ? Werl::r;er mBes‘sL:)larere A /,@ . Welches Mitgliederspektrum
VerbandsRaumen droht \J Zf:g;ni?t?er e;ltragen Kanale (Yj) e, betreuen V'Vif'heute ? _
LTI -~ l Wie zufrieden sind unsere gﬁ?’yv Welche Mltghede'r erreichen

A Wie ist die Vernetzung zu Ressourcen ‘j! — Mitalieder 2 R . @t/ wir heute noch nicht oder zu
Sleln Bz loelierle e A Welche personellen M;egllc;lfe(;rrédukte und Servicg A Welche Kar!ék? wenig ?

Wie gut ist die Europa Ressourgen haben wir 2 R ) betreiben wir fir unsere Was sind die Erwartungen de
Vernetzung ? A Wie flexibel sind wir 2 ’ - bekor'-nmt A S _ Botschaften und Services | tatsachliche n und potenzielle
A . L e EEE A Welche Inhalte / Mitglieder an uns ?
A Uber welche f|naf12|eller} Mitglied in unserem Verband transportieren wir tiber A Welche Institutionen und
Ressourcen verfiigen wir Wo -haben wir eine absolute welche Wege ? SRR A G
Alleinstellung 7 . A Welche Kanéle fehlen uns Verbands sind fir die Ziele
WenIche b(.ent')tlgten .SEI'VICES heute noch ? und Aktivitaten des Verbande|
erfullen wir heute nicht ? relevant?
Ausgaben € Einnahmen
A Wie hat sich die Kostenstruktur in den letzten Jahren entwickelt 7\.\_‘) A Welche Entwicklung hat die Beitragsseite in den letzten Jahren

A Welche Kostentreiber sind besonders bedrohlich ?

N . . . genommen ?
A Welches Gewicht und Entwicklung haben die Kostenbldcke:

A Welche Risiken bedrohen die Einnahmenstréme ?
Fﬁ_rrslgnal @ Von welcher Seite her besteht Beitragéettbewerb ?
BefisE 5 Gibt es Druck und Treiber fur Beitragserhhungen ?
Medien A Welche zuséatzlichen Einnahmenquellen existieren heute, welche kdnnen noch
Kongresse’ Messen ~ entwickelt werden ?
Einkauf Content, Material, Dienstleistungen A Welche Qualitat hat die Vermdgenslage ?
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Die Vernetzung von Branchemnd Fachexpertise mit dem Verbandsmanagement

Verbandslandkarte fur die GetrAnkewirtschaftnattrlich unvollstandig,nkl. Verbandsaffiner Institute
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Die Vernetzung von Branchemnd Fachexpertise mit dem Verbandsmanagement
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